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آيين نامه اجرايي شيوه اداره، مصارف وجوه اتاق اصناف ايران و بازپرداخت ھزينه 
 ھاي قابل قبول ناشي از عضويت اعضا در اتاق

 )قانون نظام صنفي ٤٦موضوع ماده (

 

 تعاريف

 :تعاريف – ١ماده 

 قانون نظام صنفي :قانون

 اتاق اصناف ايران :اتاق ايران

 اتاق اصناف شھرستان :اتاق شھرستان

 ھيات رئيسه اتاق اصناف ايران :ھيات رئيسه

 اجلاس نمايندگان اتاق ھاي اصناف استان ھا در اتاق اصناف ايران :اجلاس

 دبيرکل اتاق اصناف ايران :دبيرکل

 
 طرز تشکيل جلسات ھيات رئيسه، وظايف و اختيارات آن

 :طرز تشکيل جلسات -٢ماده 

 .ھفته يك بار در روز و ساعت معين تشکيل گرددجلسه بايد حداقل ھر دو  -١
) بـه ترتيـب سـمت(جلسه با دعوت کتبي رئيس اتاق ايران و در غياب وي يکي از نواب  -٢

 .گرددستور جلسه تشکيل مي به ھمراه
خواھـد ) به ترتيب سمت(رياست جلسه با رئيس اتاق ايران و در غياب وي نواب رئيس  -٣
يابد و تصـميمات بـا اکثريـت آرا معتبـر از اعضا رسميت مي جلسه با حضور حداقل پنج نفر. بود

 .الاجرا استدرصورت تساوي آرا، نظر طرفي كه رأي رئيس اتاق را دارد لازم. خواھد بود
شرح تصميمات متخذه، تاريخ و اسامي اعضاي حاضر و غايب بايستي توسط دبير ثبـت  -٤

 .گيرديه اعضا قرار اي از آن در اختيار کل گردد و پس از امضا حاضرين نسخه
 .تواند علت مخالفت خود را ذيل صورتجلسه درج نمايد عضو مخالف مي -تبصره -٥
رئيس اتاق ايران مسئوليت اجـرا و نظـارت برحسـن اجـراي تصـميمات را بعھـده خواھـد  -٦

 .داشت
 

 :وظايف ھيات رئيسه -٣ماده 
دسـتيابي بـه سـاله و کوتـاه مـدت يـک سـاله بـراي  ٤تدوين برنامه در قالب ميان مدت  -١

اھداف پيش بيني شـده در اسـناد بالادسـتي صـنفي و جھـت گيـري ھـاي کـلان اقتصـادي و 
ھا، پيگيـري و اجـراي  اجتماعي کشور جھت تصويب اجلاس، انجام مقدمات تشكيل كميسيون

 .مصوبات اجلاس
ھـاي صـنفي و تـلاش و ھمکـاري   شناسايي مشکلات و موانع توسـعه و ارتقـا فعاليـت -٢

ح کشـور در جھـت ھـاي صـنفي درسـط موانع براي اتاق ھاي اصناف و اتحاديـه  جھت رفع اين
 .کاربھبود محيط کسب و 
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 .وري اتاق شھرستان ھا ھا و بھبود بھره   ريزي در جھت ارتقا فعاليت  رنامهب -٣
 برنامه ريزي و پيگيري براي ايجاد، ترويج و توسعه مراکز آموزشي و پژوھشـي اصـناف و -٤

 .سازمان ھاي صنفي
ھاي مالي اتاق ايران و اتحاديه ھاي نويس بودجه، ترازنامه و صورتي وارائه پيش بررس -٥

 .کشوري به اجلاس براي تصويب
پيشنھاد تدوين شاخص ھاي برنامـه سـالانه و نيـز بودجـه سـنواتي بـه سـازمان ھـاي  -٦

 .صنفي
 .ساماندھي واحدھاي فاقد پروانه کسب -٧
ھا بـراي بررسـي و رجاع به كميسيونتھيه و تنظيم دستور جلسه اجلاس و عنداللزوم ا -٨

 .تحقيق
تاييد صلاحيت علمي و عملـي معـاون نظـارت و بازرسـي و دبيـر کـل اتـاق ايـران کـه از  -٩

 .پيشنھاد مي گردد سوي رييس اتاق
 .پيشنھاد عناوين، تعداد و وظايف کميسيون ھاي اتاق و ھمچنين ادغام يا انحلال آنھا -١٠
 .وين و اصلاح قوانين و مقررات مرتبط با اصنافاظھار نظر و ارائه پيشنھاد درخصوص تد -١١
 .ارائه پيشنھادات و برنامه ھاي مربوط به نوين سازي اصناف -١٢
 .ھا نامه بيني شده در قانون و آيين ساير وظايف و اختيارات پيش -١٣
تعيين نماينده براي حضور در جلسـات و يـا کميسـيون ھـايي کـه حسـب قـانون حضـور  -١٤

 .الزامي استنماينده اتاق اصناف ايران 
وري و   اي اتاق ايران از جمله آموزش، پژوھش، ارتقا و بھره ھاي توسعه  پيگيري فعاليت -١٥

 .توسعه صادرات
 .ايجاد مراکز پژوھشي و آموزشي مورد نياز اتاق ايران -١٦

ھيات رئيسه، مسئوليت سياست گـذاري، برنامـه ريـزي و نظـارت برکليـه امـور اتـاق  -تبصره
 .اشدعھده دار مي ب ايران را

 
 :وظايف و اختيارات اعضاي ھيات رئيسه -٤ماده 

 
 :رئيس

 .انجام امور اجرائي اتاق ايران و اداره جلسات ھيات رئيسه و اجلاس -١
موافقت با مرخصي و ماموريت اعضاي ھيات رئيسه و کسب موافقـت دبيرھيـات عـالي  -٢

 .نظارت براي مرخصي خود
 ٧مطــابق تبصــره مــاده .( اتــاق ايــرانانتصــاب دبيرکــل اتــاق و معــاون بازرســي و نظــارت  -٣

 ).دستورالعمل نحوه تشکيل و وظايف واحدھاي بازرسي و نظارت اتاق ھاي اصناف
 

 :نواب رئيس
) به ترتيـب سـمت(، نواب رئيس )ھنگام مرخصي يا ماموريت(در غياب رئيس اتاق ايران  -١

 .وي را برعھده دارند وظايف
تسـھيل و توسـعه فعاليـت ھـاي اصـناف و ارائه پيشنھادات لازم به ھيات رئيسه جھت  -٢

 .تشکلھاي وابسته
 .يگيري و انجام وظايف محوله از سوي رئيس اتاق ايرانپ -٣

 :دبير

 .تھيه و تنظيم دستورجلسه و صورتجلسات ھيات رئيسه و اجلاس -١

بررسي موضوعات قابل طرح در جلسات ھيـات رئيسـه و اجـلاس بـا ھمـاھنگي رئـيس  -٢
پيشنھادات لازم به ھيات رئيسه جھت تسھيل و توسعه فعاليت ھاي اصـناف اتاق ايران، ارائه 

 .و تشکلھاي وابسته
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 :دار  خزانه

 .مسئوليت نظارت بر عملکرد مالي اتاق ايران -١
ھاي مالي سالانه اتـاق ايـران اظھار نظر درخصوص پيش نويس بودجه، ترازنامه و صورت -٢

 .در تھيه و تنظيم بودجه و تراز نامهو ارائه نظرات مشورتي به اتاق ھاي اصناف کشور 
وصـول درآمـدھاي اتـاق ايـران و شناسـايي منـابع جديـد در  پيگيري جذب منابع مالي و -٣

 .چارچوب آيين نامه اجرايي منابع مالي اتاق ايران وگزارش به ھيات رييسه
 .ارائه گزارش عملكرد مالي اتاق به ھيات رئيسه به صورت ماھانه -٤
 

دار و  ھا با امضا رئيس و خزانـه ھا، بروات، سفته اسناد و اوراق مالي اتاق مانند چک -١تبصره
 .نائب رئيس اول جايگزين مي شود) مرخصي و يا ماموريت(در غياب ھر يک

 
خزانه دار مي تواند با ھماھنگي ريـيس اتـاق ايـران بـراي انجـام وظـايف محولـه از  – ٢تبصره

 .فاده نمايدخدمات يک کارشناس امور مالي است
 

 :دبيرکل
واجـراي مصـوبات ھيـات ) با تفويض رييس اتـاق ايـران( انجام کليه امور اجرايي و اداري  -١

 .رييسه
 .شرکت در جلسات ھيات رئيسه بدون داشتن حق راي -٢
ــونگي  -٣ ــل چگ ــران از قبي ــاق اي ــالي و اســتخدامي ات ــين نامــه اداري، م ــدوين آي ــه و ت تھي

ھـر يـک از پسـت ھـاي سـازماني اتـاق ايـران جھـت استخدام، حقوق و مزايا و شرح وظـايف 
 .تصويب ھيات رئيسه

انجام اقدامات لازم بمنظور برگزاري منظم اجلاس اتاق ايران بـا ھمـاھنگي ريـيس اتـاق  -٤
 .ايران
 .بررسي و ارزيابي عملکرد واحدھاي زير مجموعه اتاق ايران -٥
 

سال سابقه کار بـا مـدرک کارشناسـي بـوده و آشـنا بـا ١٥دبيرکل بايد داراي حداقل  -تبصره
 .مجموعه قوانين و مقررات نظام صنفي باشد

 
 طرز تشکيل اجلاس، وظايف و اختيارات آن

اجلاس اتاق از نمايندگان منتخب ھيات رئيسه اتاق ھاي شھرستان ھا بـراي انجـام  -٥ماده 
مـدت ماموريـت . شـود نامـه تشـکيل مـي ر قـانون و ايـن آيـينھـاي مقـرر د وظايف و مسـئوليت

نمايندگان در اتاق ايران تا پايان مدت ماموريت آنـان در ھيـات رئيسـه اتـاق اصـناف شھرسـتان 
مربوطه است و درصورت فوت، بيماري، محروميت از حقوق اجتماعي، استعفاء، حَجر يـا عـزل 

معرفـي نماينـده جـايگزين بـه دبيرخانـه  ھر نماينده، کميسيون نظارت مرکز استان نسـبت بـه
 .کند ھيات عالي نظارت، براي مدت باقيمانده اقدام مي

 
 :طرز تشکيل جلسات -٦ماده 

يابـد و  ماه يك بار و با حضور دو سوم اعضـا رسـميت مـي ٣جلاس اتاق ايران حداقل ھرا -١
 .تصميمات آن با دوسوم آرا حاضرين معتبر خواھد بود

جلسه، ساعت، تـاريخ و محـل تشـكيل اجـلاس بـه ھمـراه يـك دعوتنامه حاوي دستور  -٢
بجـز در (بايسـت حـداقل ده روز قبـل از تشـكيل اجـلاس ھا، مي نسخه از گزارشات كميسيون

دستور جلساتي كه به اطلاع اعضا نرسيده باشد قابل . به اطلاع اعضا برسد) موارد اضطراري
 .طرح نخواھد بود

بـه پيشـنھاد رئـيس اتـاق ايـران و تصـويب اجـلاس و يـا  موضوعات داراي اولويت بنا -١تبصره 
 .پيشنھاد يك پنجم اعضا در ھمان جلسه قابل طرح خواھد بود

 
ھاي مالي اتاق ايران، ھمچنين بودجه پيشـنھادي، بودجه پيشنھادي، تراز و صورت  -٢تبصره
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اجلاس قرار ھاي مالي اتحاديه ھاي کشوري خارج از نوبت در دستور جلسه ترازنامه و صورت 
 .ھاي مربوط بايد قبل از اجلاس در اختيار اعضا قرار گيرد گزارش. گيرند مي

 
توانند رئوس مطالـب داراي اولويـت را كـه بـراي طـرح در جلسـه  ھر يک از اعضا مي -٣تبصره

ھيـات رئيسـه موظـف اسـت در صـورت تشـخيص عـدم . دارند به صورت مکتـوب اعـلام نماينـد
 .س، دلايل آن را به صورت كتبي به اطلاع وي برسانداولويت طرح موضوع در اجلا

العاده، حداكثر ظرف مدت ده روز پس از دريافت پيشنھاد تشکيل جلسـه از  اجلاس فوق -٢
سوي دبير ھيات عالي نظارت يا درخواست اكثريت اعضاي ھيات رئيسه و يا يك سوم اعضاي 

 .گردد اجلاس با ارسال دعوتنامه براي اعضا تشكيل مي
توانند بـا رعايـت تبصـره  اجلاس قبل از قرائت دستور جلسه، سه نفر از اعضا مي در ھر -٤
اين آيين نامه، براساس پيشنھادات واصـله و اولويـت تعيـين شـده توسـط ھيـات ) ٦(ماده ) ٣(

رئيسه صحبت کنند و سپس دستوركار توسط رئـيس جلسـه و يـا دبيـر اتـاق قرائـت و پـس از 
ھـا، حـداقل يـك نفـر موافـق و يـك نفـر مخـالف  كميسـيون گزارش ھيـات رئيسـه و يـا نماينـده

 .شود گيري آغاز مي توانند ھركدام حداكثر به مدت ده دقيقه صحبت كنند، سپس رأي مي
اتاق ايران مکلف است حداکثر ظرف مدت شش ماه از تاريخ تصويب اين آيين نامـه اخـذ  -٥

 .ایدترونيکي طراحي نموده و اجرا نمراي در اجلاس را به صورت الک
درصورت تشخيص ھيات رئيسه يا درخواست پنجاه نفر از اعضا اجلاس، موضوع دسـتور  -٦

 .دشو ي مربوط ارجاع ميھا جلسه براي بررسي و تحقيق بيشتر به كميسيون يا كميسيون
بايسـت شرح مباحث مطروحـه، تصـميمات متخـذه، اسـامي اعضـا حاضـر و غايـب مـي -٧

اي از مطالـب طـرح شـده و تصـميمات متخـذه  توسط دبير در دفتـر صورتجلسـه درج و خلاصـه
 .گيردبھمراه اسامي حاضرين، بصورت مکتوب و يا مجازي در اختيار کليه اعضا قرار 

 
اتاق ايران موظف است صورتجلسه اجلاس را ظرف مھلت پنج روز جھـت بررسـي بـه  -٧ماده

صميمات متخـذه در درصورتيکه دبيرخانه مصوبات و ت. دبيرخانه ھيات عالي نظارت ارسال نمايد
اجلاس را مغاير قانون و آيين نامه ھاي مربوطه تشخيص دھـد موضـوع را بطـور کتبـي بـا ذکـر 

 .دلايل جھت اصلاح به ھيات رئيسه اعلام مي نمايد

 :وظايف و اختيارات اجلاس -٨ماده 

 .انتخاب ھيات رئيسه اتاق ايران -١
ھاي مالي اتاق ايران و اعلام به بررسي و تاييد بودجه پيشنھادي ساليانه، تراز و صورت -٢

دبيرخانه ھيات عالي نظارت جھت تصـويب ھيـات عـالي نظـارت، ھمچنـين بررسـي و تصـويب 
 .ھاي مالي اتحاديه ھاي کشوريبودجه پيشنھادي، ترازنامه و صورت

 
کليات بودجه پيشنھادي ساليانه و ھمچنين تراز و صورت ھاي مالي اتـاق ايـران مـي  :تبصره

ز طرح در اجلاس توسط کميسيون تخصصي که بـراي ايـن موضـوع تشـکيل مـي بايست قبل ا
 .گردد، بررسي و گزارش آن در اجلاس مطرح گردد

 .بررسي گزارش تفريغ بودجه ساليانه -٣
 .ھا با پيشنھاد ھيات رئيسه اتاق انتخاب اعضا كميسيون -٤
 .بررسي سند راھبردي توسعه صنوف و سازمان ھاي صنفي -٥
ــــارا -٦ ــــايف و اختي ــــيشســــاير وظ ــــين ت پ ــــانون و آي ــــي شــــده در ق ــــه بين ــــا  نام  .ھ
 
 
 

 ھاي اتاق، وظايف و اختيارات آن طرز تشکيل کميسيون
ھـاي  پس از انتخاب ھيات رئيسه، اعضـاي اجـلاس از بـين خـود، اعضـاي كميسـيون –٩ماده 

ھـا   تعداد اعضاي كميسـيون. كننداتاق را با پيشنھاد ھيات رئيسه براي ھمان دوره انتخاب مي
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حداقل پنج نفر و ھر كميسيون داراي يك نفر رئيس، يك نفـر نايـب رئـيس، يـک نفـر منشـي و 
 .باشند مابقي عضو مي

 
 .ھـا ثبـت نـام نماينـد توانند براي ھريك از كميسـيون با اعلام كتبي رئيس اتاق ايران، افراد مي

ھا،  ميسيوندبيرکل اتاق موظف است به منظور آشنايي بيشتر اعضا با داوطلبان عضويت در ک
فھرســت اســامي، ميــزان تحصــيلات و ســوابق تجربــي آنــان را بــه اطــلاع كليــه اعضــا اجــلاس 

 .برساند
 

ھا مجاز نمي باشد و ساير اعضـاي اجـلاس  عضويت اعضا ھيات رئيسه در كميسيون -تبصره
 .باشند توانند حداکثر عضو دو کميسيوننيز فقط مي

 
 :ھاطرز تشکيل جلسات كميسيون -١٠ماده
ھـا حـداقل يـک بـار در مـاه بصـورت حضـوري و يـا مجـازي براسـاس جلسات كميسـيون -١

 .دعوتنامه تشکيل مي گردد
تصميمات متخذه، تاريخ و اسامي اعضاي حاضر و غايب بايستي توسط منشي در دفتر  -٢

 .شود صورتجلسه ثبت و پس از امضاي حاضرين به ھيات رئيسه اعلام مي
 

 :ھا يونوظايف و اختيارات كميس -١١ماده 
 .رسيدگي به موضوعات ارجاعي از اجلاس و ھيات رئيسه و ارائه گزارشات لازم -١
 .ارائه برنامه مدون و داراي زمان بندي جھت ارتقا فعاليت ھاي مرتبط با کميسيون -٢
( دعوت از نماينده اتاق استان ھا و يا اتحاديه ھاي کشوري ھمچنين افراد صاحب نظـر  -٣

دســتور جلســه ھــر كميســيون جھــت طــرح مســايل و يــا براســاس ) داشــتن حــق راي بــدون
 .مشکلات خاص صنفي در استان ذي ربط

برگزاري جلسات مشترک روساي کميسيون ھا حداقل ھر سه مـاه يـک بـار در سـال و  -٤
 .تشــــريح مباحــــث طــــرح شــــده و ھمــــاھنگي ھــــاي بعمــــل آمــــده بــــا ھيــــات رئيســــه

 
عنــاوين و تعــداد کميســيون ھــاي اتــاق ايــران، بــه پيشــنھاد ھيــات رئيســه و تاييــد  -١٢مــاده

 .دبيرخانه ھيات عالي نظارت تعيين مي گردد
 

ھا، بنابر اھميـت نقـش کميسـيون مـذکور، توسـط شرح وظايف ھر يک از کميسيون -١تبصره
تصـويب اجـلاس،  دبيرکل اتاق با بھره گيري از نظرات اعضا تھيه و پس از تاييد ھيات رئيسـه و

 .قابل اجرا مي باشد
 

ھا با پيشنھاد اتاق ايران و تاييد دبيرخانه ھيـات انحلال يا ادغام ھر يک از کميسيون -٢تبصره
 .پذيرخواھد بود عالي نظارت امکان

 
 مقررات مربوط به غيبت، استعفا

 :مراحل رسيدگي به غيبت اعضا –١٣ماده
در صورتي كـه ھريـك از اعضـا اجـلاس سـه جلسـه متـوالي و يـا پـنج جلسـه  :اجلاس اتاق

موضـوع ) به تشخيص ھيات رييسه( متناوب در يك سال غيبت نمايد، درصورت غير موجه بودن
در اولين جلسه اجلاس مطرح و در صورت تاييـد اجـلاس جھـت جـايگزيني بـه دبيرخانـه ھيـات 

ضوي به علت ناتواني جسمي و يا بيماري بيش ضمناً چنانچه ع. عالي نظارت اعلام مي گردد
از سه جلسه متوالي و يا پنج جلسه متناوب در يك سال غيبت موجـه داشـته باشـد، بنـا بـه 
درخواست ھيات رئيسه و تاييد اجـلاس، عـدم توانـايي وي در ايفـاي وظـايف نماينـدگي بـراي 

 .گردد اتخاذ تصميم به دبيرخانه ھيات عالي نظارت منعكس مي
 

چنانچه ھر يك از اعضاء ھيـات رئيسـه سـه جلسـه متـوالي و يـا پـنج جلسـه  :رئيسه ھيات
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در يك سال غيبت غيرموجه نمايند، دبيرخانه ھيات عالي نظارت برابـر مقـررات نسـبت  متناوب
 .به جايگزيني وي اقدام مي نمايد

 
در در صورتي كه اعضا ھر كميسيون سه جلسه متوالي و يا پنج جلسه متنـاوب  :كميسيون

يك سال غيبت نمايد، ھيات رييسه موظف است، مراتب را در اولين اجلاس مطرح و در صـورت 
تشخيص غيرموجه بودن، نسبت به انتخاب فرد جديد با رعايت مقررات ايـن آيـين نامـه، اقـدام 

 .نمايد
 

 :مراحل رسيدگي به استعفا اعضا -١٤ماده
پس از اعلام استعفاي ھريک از نمايندگان، ھيات رئيسه موظف است ضـمن دعـوت  :اجلاس

از وي موضوع را در اولين اجلاس مطرح و نتيجه را به دبيرخانه ھيات عالي نظارت اعلام نمايـد 
 .تا طبق مقررات اقدام گردد

 
در صورت درخواست استعفا ھر يك از اعضـا ھيـات رئيسـه، موضـوع در اولـين  :ھيات رئيسه

اتاق با دعوت از وي مطرح و چنانچه نـامبرده کماکـان اصـرار بـر اسـتعفا داشـته باشـد  اجلاس
) ٢(نامـه تبصـره شـود تـا مطـابق مفـاد آيـين دبيرخانه ھيات عالي نظارت اعلام مـي موضوع به

 .قانون اقدام گردد) ٤٣(ماده
 
ھــا، موضــوع در اولــين در صــورت درخواســت اســتعفا ھــر يــك از اعضــا كميســيون :يســيونکم

 .جلسه اجلاس مطرح تا نسبت به انتخاب عضو جايگزين اقدام گردد
 

 مصارف وجوه
ميزان و نحوه دريافت منابع مالي اتاق ايران مطابق آيين نامه اجرايي موضوع تبصـره  -١٥ماده
 .قانون خواھد بود) ٤٧(ماده 

 
 : نحوه مصارف وجوه اتاق ايران عبارتست

ذھاب اعضـا ھيـات رئيسـه، کميسـيون ھـا و کارشناسـان  پرداخت حق جلسه و اياب و -١
 .مدعو و دستمزد دبيرکل، مشاورين و کارکنان اتاق ايران

 .خريد تجھيزات و ملزومات اداري و نصب و راه اندازي اتوماسيون اداري -٢
يات، جـزوات علمـي و آموزشـي، اشـتراک در چاپ نشريات، کتب، يا خريـد کتـب، نشـر -٣

 .آمار و اطلاعات سامانه ھاي
درج آگھي ھاي اطلاع رساني و ھمچنين چاپ اطلاعيه ھاي انتخابـاتي سـازمان ھـاي  -٤

 .صنفي در جرايد، نشريات و درگاه ھاي اينترنتي
برگزاري، مشارکت و يا حضور در ھمايش ھا، کارگاه ھـا و يـا دوره ھـاي ويـژه آموزشـي  -٥
ھشي و يا ارتقاي توانمندي ھـاي علمـي و پژوھشـي اصـناف و سـازمان ھـاي صـنفي در پژو

 .داخل و يا خارج از کشور
اجراي طرح ھا، برنامه ھا و پروژه ھاي پژوھشي و کاربردي جھت ارتقـا و نـوين سـازي  -٦

 .اصناف
راه اندازي سامانه و يا درگاه ھاي اينترنتي تخصصي مـرتبط بـا اصـناف و سـازمان ھـاي  -٧

 .صنفي
برگزاري، حضور و يا مشارکت در برپايي نمايشگاه ھاي مـرتبط بـا صـنوف در داخـل و يـا  -٨

 .خارج کشور
تامين بخشي از ھزينه ھـاي پرسـنلي و تجھيـز واحـد بازرسـي و نظـارت اتـاق ايـران و  -٩

 .شھرستان ھا
داخل و (پرداخت ھزينه ھاي اعزام و يا پذيرش ھيات ھاي مرتبط با فعاليت ھاي صنفي  -١٠
 .)از کشور خارج يا
ساير موارد پيش بيني نشده مشـروط براينکـه در راسـتاي انجـام وظـايف قـانوني اتـاق  -١١

 .باشد، با تاييد ھيات رييسه
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 انجام مطالعات تطبيقي راجع به ساختار نظام صنفي ساير کشورھا -١٢
 

کليه ھزينه ھاي مذکور پس از پيش بينـي در بودجـه سـاليانه اتـاق ايـران و تصـويب  –تبصره 
 .مبادي قانوني ذکر شده در اين آيين نامه قابل پرداخت مي باشد

 
 نحوه بازپرداخت ھزينه ھاي قابل قبول ناشي از عضويت اعضا در اتاق ايران

پيش بينـي در  ھزينه اياب و ذھاب، اقامت و حق ماموريت نمايندگان اجلاس پس از -١٦ماده 
ـــي باشـــد ـــت م ـــل پرداخ ـــانوني، قاب ـــادي ق ـــويب مب ـــران و تص ـــاق اي ـــه ســـاليانه ات  .بودج

 
 ساير مقررات

رئيس اتاق ايران موظف است با کسب موافقت ھيات رئيسـه بـه منظـور انجـام ھـر  -١٧ماده
ز خدمات افراد متخصص در رشته ھـاي مختلـف دانشـگاھي کـه چه بھتر وظايف قانوني خود ا

داراي حداقل مدرک کارشناسي و بالاتر مي باشند، بصورت تمام وقت و يا پاره وقت اسـتفاده 
 .نمايد

 
تشکيلات اداري اتاق ايران متناسب با وظايف و مسئوليت ھاي اتاق تھيه و پـس از  -١٨ماده 

 .خانه ھيات عالي نظارت ارسال مي گرددتاييد ھيات رئيسه جھت تصويب به دبير
 

چگونگي استخدام و انتصاب کارکنان و مشاورين اتاق، تعيين حقوق و مزايا، وظايف و  -تبصره
اختيارات آنان براساس مقرراتي است کـه بنـا بـه پيشـنھاد ھيـات رييسـه اتـاق ايـران و تاييـد 

 .دبيرخانه ھيات عالي نظارت خواھد رسيد
 

) ١٤(مـاده و ) ١٩(قانون نظام صنفي، مشتمل بر ) ٤٦(نامه در اجراي ماده  اين آيين -١٩ماده
تبصره توسط دبيرخانه ھيات عالي نظارت و با نظرخواھي از اتاق اصناف مراکز استان ھا تھيه 

به تصويب وزير صنعت، معدن و تجارت رسـيده اسـت و از تـاريخ تصـويب،  ١/٤/١٣٩٤و در تاريخ 
 .رددگ نامه قبلي لغو ميآيين 


